

2022  год
План  работы  
Заведующей МДОУ «Детский сад №55 «Росинка» Мещеряковой И.В.  с  молодым  руководителем МДОУ «Детский сад № 29 «Сказка» Домоцевой И.Г.
на  2022 год
	Цель работы:
	развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста

	Задачи:
	оказание методической помощи молодому специалисту в повышении руководящего и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;

создание условий для формирования индивидуального стиля руководящей деятельности молодого педагога;

развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.


Мероприятия по
 планированию, организации и содержанию деятельности

	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	· Помощь в изучении и создании нормативной базы Учреждения.
· Подготовка Публичного доклада заведующей за 2021 год.

· Подготовка и сдача статистического отчёта за 2021 год.

· Подготовка и сдача отчета по кадрам в Пенсионный фонд.
	Январь

	· Кадровое делопроизводство.
· Ознакомление с инструкцией по ведению трудовых книжек.

· Ведение личных дел сотрудников.

· Формирование книг приказов по личному составу.
· Разработка и формирование пакета документов по антикоррупционной деятельности.
	Февраль 

	· Контроль руководителя.
· Виды контроля.

· Методика организации и проведения контроля руководителя.

· Оформление справок контроля руководителя.
	Март

	· Подготовка к летней оздоровительной компании 2022 года.
· Разработка и формирование пакета документов по охране труда.

· Разработка и формирование пакета документов по пожарной безопасности.

· Разработка и формирование пакета документов по антитеррористической защищённости.
	Апрель 

	· Подготовка анализа работы ДОУ за учебный год.
· Проведение самообследования.

· Разработка основной образовательной программы ДОУ.

· Разработка программы развития ДОУ.

· Разработка программы воспитания. 
	Май 


